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& 8 REGIONE
B W PIEMONTE

CONTRATTO FORMATIVO DEL CORSO D’AULA

U012-01 - MASTER INDIRITTO., ISTITUZIONI E POLITICHE DELL’UE — SETTIMANA 1

SCUOLA: ++ IUSE - Istituto Universitario di Studi Europei

Sede di svolgimento dell’attivita didattica: Via Luserna di Rora 16 - 10139 Torino

Informazioni: tel. 011.432 62 67 sito: http://iuse.it

ORARIO: 9.00-13.00/13.30-16.45

EDIZIONE: PRIMA SETTIMANA - 22-25 MARZO 2010

GIORNO | Docente mattino Titolo lezione Docente pomeriggio Titolo lezione
Lunedi Giuseppe Porro Presentazione del pro- Giuseppe Porro Le caratteristiche del si-
22.3 (Universita di Torino) gramma stema UE
e
Francesco Pizzetti | La protezione dei dati
(Presidente Autorita | nel quadro del trattatio
Garante privacy) di lisbona
Martedi Giampiero Bordino | Cenni storici sul pro- Giuseppe Porro Aspetti istituzionali e
23.3 (CESVI) cesso d’integrazione normativi del sistema
europea e valutazioni UE
sul multilivello di go-
vernance
Mercoledi Lorenza Mola La documentazione Lorenza Mola (segue)
243 Universita di Torino | dell’UE:: fonti e ban-
che dati
Giovedi Rosario Ferrara Le pubbliche ammini- Rosario Ferrara (segue)
253 (Universita di Torino) | strazioni nel quadro
della mondializzazione

OBIETTIVI: Offrire ai partecipanti un quadro d’insieme che tenga conto dei piu recenti sviluppi del mo-
dello di governance dell’Unione europea, delle sue origini, del suo sistema istituzionale, della ricaduta

delle sue normative all’interno degli Stati membri, delle principali politiche messe in atto, con particolare
attenzione alle attivita poste in essere dalle Regioni italiane.

CREDITO FORMATIVO: 4 SU 18

DOCENTI: SI VEDA SCHEMA ORARIO

MODALITA DIDATTICHE
e Esposizione teorica e/o normativa: 50 %
e Esposizione applicativa: 30 %
e Esercitazione pratica: 20 %

MONITORAGGIO E VERIFICHE
e Strumenti di monitoraggio: Domande di approfondimento al Docente, Scheda di monitoraggio del
Referente d’Aula, Scheda di Monitoraggio dei contenuti.
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e Strumenti di valutazione: Questionario di valutazione di fine corso, Nota di sintesi del Docente, mail
“formazione.personale@regione.piemonte”

e Modalita di verifica dell’apprendimento: Test a risposte multiple al termine del corso

. Modalita di verifica della ricaduta sull’attivita lavorativa: Verifica raggiungimento
obiettivi ed acquisizione strumenti utili per l'attivita lavorativa, alla fine del corso

MATERIALE DIDATTICO:

DISPENSE - Sono state realizzate le due seguenti pubblicazioni, distribuite in aula su supporto cartaceo:
TE 26 e TE 27, inoltre una serie di pubblicazioni ufficiali dell'Unione europea verranno distribuite ai
partecipanti in originale.

Tutta la documentazione in formato informatico inerente i contenuti del corso ¢ disponibile sulla Intranet
della Regione Piemonte.

SLIDES —Nel caso di slides non contenute nelle due pubblicazioni TE 26 e TE 27, esse verranno rese di-
sponibili sulla pagina Web della Scuola, su autorizzazione del titolare dei diritti d’autore.

CONTENUTI:

Trattati istitutivi e sviluppo del processo integrativo europeo
Le caratteristiche del nuovo Trattato di Lisbona

I principi costituzionali dell’ordinamento comunitario

La cittadinanza europea

La struttura istituzionale dell’lUE
Le caratteristiche del sistema normativo; il diritto europeo

Cenni storici sul processo di integrazione europea e valutazioni sul multilivello di governance

1. L'Europa nell'eta contemporanea: dai conflitti alla pacificazione

1.1 L'Europa prima della “grande guerra”: l'epoca dell'egemonia europea sul mondo e del “sistema europeo degli Stati”

1.2 L'Europa nell'epoca delle guerre mondiali: 1'eta dei conflitti europei, della crisi economica mondiale, dei totalitarismi, del
crollo finale dell'egemonia europea sul mondo

1.3 L'Europa nella prima fase dell'integrazione europea: il bipolarismo, la divisione del continente, la costruzione dell'integra-
zione europea a Occidente

1.4 L'Europa e il processo di integrazione dopo il 1989-1991: la fine del bipolarismo, 1'allargamento ad Est, il processo di in-
tegrazione dal trattato di Maastricht al trattato di Lisbona

2. Il modello istituzionale dell'Europa attuale nel mondo globalizzato: la governance multilivello

2.1 L'Europa come Unione di Stati: un modello istituzionale originale non piu confederale e non ancora federale. La governan-
ce multilivello e I'esperienza europea

2.2 Fra governance e government: la governance mutilivello nel mondo globalizzato. Governance multilivello e democrazia
multilivello. Gli Stati e i nuovi attori

2.3 La governance multilivello in Europa. L'Unione, gli Stati nazionali, le Regioni e collettivita locali, le autonomie funziona-
li. La nuova strategia di Lisbona e la nuova politica di coesione: il ruolo dei diversi attori in un quadro di governance multili-
vello

2.4 La governance multilivello nel “Libro Bianco” del Comitato delle Regioni dell'Unione Europea (giugno 2009). Regioni,
Euroregioni e Macroregioni: il “tessuto” subnazionale e trasnazionale della governance europea

La politica dell'UE in materia di trasparenza e accesso ai documenti
I siti ufficiali delle istituzioni dell'Unione europea

Il processo legislativo comunitario

Gli atti delle Istituzioni

Le banche dati

Amministrazioni nazionali e internazionali. Alcuni punti fermi ed alcune questioni aperte

Le amministrazioni nazionali fra “Government” e “Governance”

11 ruolo del CIPE e le ordinanze libere delle pubbliche amministrazioni

11 diritto “globale” e il diritto delle amministrazioni pubbliche

Tecnica e diritto. Dal diritto amministrativo “generale” ai diritti amministrativi speciali: verso un rovesciamento dei ruoli?

La mitezza del diritto come perdurante costante sistemica degli ordinamenti giuridici nell’era della globalizzazione.
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