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CONTRATTO FORMATIVO DEL CORSO D’AULA

U012-01 – MASTER INDIRITTO, ISTITUZIONI E POLITICHE DELL’UE –   SETTIMANA   IV  

SCUOLA:   IUSE - Istituto Universitario di Studi Europei

Sede di svolgimento dell’attività didattica: Via Luserna di Rorà 16 -  10139 Torino
Informazioni: tel. 011.432 62 67  sito: http://iuse.it

ORARIO: 9.00-13.00/13.30-16.45

EDIZIONE: QUARTA SETTIMANA – 17-20 MAGGIO 2010

GIORNO Docente mattino Titolo lezione Docente pomeriggio Titolo lezione
Lunedì 
17.5

Fiorella Lunardon
(Università Piemonte 

orientale)

Flessibilità e competi-
tività: politiche occu-
pazionali in Europa

Fiorella Lunardon (segue) 

Martedì 
18.5

Mario Comba
(Università di Torino)

Il ruolo delle regioni 
nell’amministrazione 

dei fondi strutturali eu-
ropei

Roberto Daneo
Direttore del Comita-

to di Candidatura 
Expo 2015

Le possibilità di finan-
ziamento per le regioni 

nell’UE

Mercoledì 
19.5

Lucia Barone
(Consulente in pro-

gettazione comunita-
ria)

La politica di coesione 
2007-2013: la pro-

grammazione centra-
lizzata e decentralizza-

ta”

Lucia Barone (segue)

Giovedì 
20.5

Raffaele Caterina
(Università di Torino)

Il diritto dei contratti 
europei

Dario Disegni
Fondazione per l'Arte 
della Compagnia di 

San Paolo

Il sostegno alla cultura 
nella prospettiva europea

OBIETTIVI: Offrire ai partecipanti un quadro d’insieme che tenga conto dei più recenti sviluppi del mo-
dello di governance dell’Unione europea, delle sue origini, del  suo sistema istituzionale, della ricaduta 
delle sue normative all’interno degli Stati membri, delle principali politiche messe in atto, con particolare 
attenzione alle attività poste in essere dalle Regioni italiane.

CREDITO FORMATIVO: 4 SU 18

DOCENTI: SI VEDA SCHEMA ORARIO

MODALITÀ DIDATTICHE 
 Esposizione teorica e/o normativa: 50 %
 Esposizione applicativa: 30 %
 Esercitazione pratica: 20 %

MONITORAGGIO E VERIFICHE
 Strumenti  di monitoraggio:  Domande di approfondimento al Docente,  Scheda di monitoraggio del 

Referente d’Aula, Scheda di Monitoraggio dei contenuti.
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 Strumenti di valutazione: Questionario di valutazione di fine corso, Nota di sintesi del Docente, mail 
“formazione.personale@regione.piemonte”

 Modalità di verifica dell’apprendimento: Test a risposte multiple al termine del corso
 Modalità  di  verifica  della  ricaduta  sull’attività  lavorativa:  Verifica  raggiungimento 

obiettivi ed acquisizione strumenti utili per l'attività lavorativa, alla fine del corso

MATERIALE DIDATTICO:
DISPENSE - Sono state realizzate le due  seguenti pubblicazioni, distribuite in aula su supporto cartaceo: 
TE 26 e TE 27, inoltre  una serie di pubblicazioni ufficiali dell'Unione europea verranno distribuite ai 
partecipanti in originale.
Tutta la documentazione in formato informatico inerente i contenuti del corso è disponibile sulla Intranet 
della Regione Piemonte.
SLIDES –Nel caso di slides non contenute nelle due pubblicazioni TE 26 e TE 27, esse verranno rese di-
sponibili sulla pagina Web della Scuola, su  autorizzazione del titolare dei diritti d’autore.

CONTENUTI:
Il progetto di creazione del c.d. spazio sociale europeo
Le difficoltà dell’integrazione
Le fonti del diritto europeo
Dal Trattato di Maastricht e di Amsterdam al Trattato costituzionale europeo
Il Trattato di Lisbona
La flessibilità in Italia ed in Europa (Riforma c.d. Biagi; controriforme e finanziarie)
I contratti c.d. atipici
Le politiche occupazionali
La normativa sull’immigrazione
La normativa in materia di parità e pari opportunità
Questioni aperte

Quadro generale delle opportunità offerte dai programmi di finanziamento dell’UE: suddivisione e con-
fronto tra Fondi Strutturali e Programmi centralizzati:
Cenni sulle politiche comunitarie
La Programmazione comunitaria centralizzata e decentralizzata: strumenti e regole di funzionamento
La Politica di coesione obiettivi e strumenti finanziari
L’architettura della programmazione: Il Quadro Strategico Nazionale e i suoi Programmi Operativi
Focus sui Programmi Operativi finanziati dal FESR in Regione Piemonte: Cooperazione territoriale e 
competitività

Il multi partenariato nei Programmi dell’UE:
Come costruire un partenariato multi partner
I ruoli dei partner nel consorzio partenariale
Il ruolo del capofila 
Modelli di funzionamento: alcuni esempi
La ripartizione del budget 
Analisi delle criticità
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