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CONTRATTO FORMATIVO DEL CORSO D’AULA

U012-01 – MASTER INDIRITTO, ISTITUZIONI E POLITICHE DELL’UE –   SETTIMANA   V  

SCUOLA:   IUSE - Istituto Universitario di Studi Europei

Sede di svolgimento dell’attività didattica: Via Luserna di Rorà 16 -  10139 Torino
Informazioni: tel. 011.432 62 67  sito: http://iuse.it

ORARIO: 9.00-13.00/13.30-16.45

EDIZIONE: QUINTA SETTIMANA: 7 – 10 GIUGNO 2010

GIORNO Docente mattino Titolo lezione Docente pomeriggio Titolo lezione
Lunedì 7.6 Massimo Gaudina

Head of unit
European Research 
Council Executive 

Agency

L’azione comunitaria 
in materia di Ricerca e 
Sviluppo Tecnologico

Ferruccio Pastore
Direttore FIERI

Le politiche dell’UE sul-
l’immigrazione e sull’a-

silo 

Martedì 
8.6

Silvana Dalmazzone
(Università di Torino)

Un quadro d’insieme 
delle politiche europee 
in materia ambientale 

ed energetica

Silvana Dalmazzone (segue)

Mercoledì 
9.6

Cinzia Barbieri
(Università di Torino)

La politica agricola co-
munitaria

Alessandro Corsi
(Università di Torino)

(segue)

Giovedì 
10.6

Giuseppe Porro Riepilogo generale e 
approfondimenti

Test finale

OBIETTIVI: Offrire ai partecipanti un quadro d’insieme che tenga conto dei più recenti sviluppi del mo-
dello di governance dell’Unione europea, delle sue origini, del  suo sistema istituzionale, della ricaduta 
delle sue normative all’interno degli Stati membri, delle principali politiche messe in atto, con particolare 
attenzione alle attività poste in essere dalle Regioni italiane.

CREDITO FORMATIVO: 4 SU 18

DOCENTI: SI VEDA SCHEMA ORARIO

MODALITÀ DIDATTICHE 
 Esposizione teorica e/o normativa: 50 %
 Esposizione applicativa: 30 %
 Esercitazione pratica: 20 %
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MONITORAGGIO E VERIFICHE
 Strumenti  di monitoraggio:  Domande di approfondimento al Docente,  Scheda di monitoraggio del 

Referente d’Aula, Scheda di Monitoraggio dei contenuti.
 Strumenti di valutazione: Questionario di valutazione di fine corso, Nota di sintesi del Docente, mail 

“formazione.personale@regione.piemonte”
 Modalità di verifica dell’apprendimento: Test a risposte multiple al termine del corso
 Modalità  di  verifica  della  ricaduta  sull’attività  lavorativa:  Verifica  raggiungimento 

obiettivi ed acquisizione strumenti utili per l'attività lavorativa, alla fine del corso

MATERIALE DIDATTICO:
DISPENSE - Sono state realizzate le due  seguenti pubblicazioni, distribuite in aula su supporto cartaceo: 
TE 26 e TE 27, inoltre  una serie di pubblicazioni ufficiali dell'Unione europea verranno distribuite ai 
partecipanti in originale.
Tutta la documentazione in formato informatico inerente i contenuti del corso è disponibile sulla Intranet 
della Regione Piemonte.
SLIDES –Nel caso di slides non contenute nelle due pubblicazioni TE 26 e TE 27, esse verranno rese di-
sponibili sulla pagina Web della Scuola, su  autorizzazione del titolare dei diritti d’autore.

CONTENUTI:
La politica di Ricerca e Sviluppo dell’Unione Europea 
Elementi del VII Programma Quadro 

Le politiche dell’UE in materia di immigrazione e asilo

L'emergenza della questione energetica e gli effetti ambientali globali
La costruzione del bilancio energetico
Elementi per le analisi di scenario
Equità e sostenibilità del sistema energetico 
Alcuni sviluppi recenti della ricerca economico-ambientale

Le politiche strutturali, le politiche di sviluppo rurale e il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Re-
gione Piemonte. Gli interventi per la qualità delle produzioni agroalimentari.

I più recenti sviluppi della Politica Agricola Comune e le prospettive relative”
L’Health Check della PAC e le sue possibili conseguenze
La revisione di bilancio dell’Unione Europea ed i possibili riflessi sulla PAC
Le prospettive rispetto alla scadenza del 2013 delle politiche agricole
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