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CONTRATTO FORMATIVO DEL CORSO D’AULA

U020-01   GENERE E LAVORO RECENTI ORIENTAMENTI NORMATIVI   
COMUNITARI E RIFLESSI SUL PIANO NAZIONALE

SCUOLA:  IUSE - Istituto Universitario di Studi Europei
Sede di svolgimento dell’attività didattica: Via Luserna di Rorà 16 -  10139 Torino

ORARIO: 9.00-13.00/13.30-16.45 – 
EDIZIONE: 7 novembre 2011

OBIETTIVI: 
Il corso si propone - dopo aver illustrato i contenuti fondamentali della Costituzione italiana e della legislazione comunitaria  
riferiti al principio di eguaglianza tra uomo e donna, anche alla luce delle disposizioni internazionali al riguardo - l’evoluzione  
normativa del principio di parità tra i sessi in Italia, soprattutto con riferimento alle pari opportunità nell’accesso al lavoro e  
alla promozione e al divieto di discriminazioni sul posto di lavoro dall’entrata in vigore della Costituzione ad oggi. Si eviden -
zierà come tale evoluzione abbia subito l’influenza del diritto comunitario, sia convenzionale che derivato, ma non solo: sia la 
Corte costituzionale che la Corte di Giustizia delle Comunità europee hanno contribuito notevolmente alla precisazione della  
portata della regola di parità di trattamento fra uomini e donne ed hanno talvolta anticipato l’intervento del legislatore.

CREDITO FORMATIVO: 1

DOCENTI:
• Prof. ssa Fiorella Lunardon, Università del Piemonte Orientale

MODALITÀ DIDATTICHE
• Esposizione teorica e/o normativa: 80 %
• Esposizione applicativa: 20 %
• Esercitazione pratica: 0 %

MONITORAGGIO E VERIFICHE
• Strumenti  di  monitoraggio:  Domande di  approfondimento  al  Docente,  Scheda di  monitoraggio  del  Referente  d’Aula,  Scheda di  Monitoraggio  dei  

contenuti.

• Strumenti di valutazione: Questionario di valutazione di fine corso, Nota di sintesi del Docente, mail “formazione.personale@regione.piemonte”

• Modalità di verifica dell’apprendimento: Test a risposte multiple al termine del corso

• Modalità di verifica della ricaduta sull’attività lavorativa: Verifica raggiungimento obiettivi ed acquisizione strumenti utili per l'attività 
lavorativa, alla fine del corso

MATERIALE DIDATTICO:
DISPENSE – E’ stata realizzata la seguente pubblicazione, distribuita in aula su supporto cartaceo: Genere e Lavoro
SLIDES –Nel caso di slides non contenute nella pubblicazione cartacea, esse verranno rese disponibili sulla pagina Web della 
scuola dedicata ai corsi regionali, previa autorizzazione del titolare dei diritti d’autore.

CONTENUTI:
MATTINO:
- Analisi delle normative vigenti, nazionali e comunitarie e della più recente giurisprudenza in materia di discriminazione 

di genere sia diretta che indiretta
o – nell’accesso al lavoro
o – nella promozione
o – nella formazione professionale

- Le modalità di attuazione del principio della conciliazione tra vita professionale e familiare
- La parità retributiva e pensionistica
POMERIGGIO:
- Le c.d. “azioni positive” volte a favorire la presenza equilibrata di donne e uomini nei posti decisionali e a incrementare 

le possibilità per le donne di ricoprire incarichi apicali
- Le azioni comunitarie

o  la rete europea per la promozione dell’imprenditorialità femminile 
o le azioni nell’ambito del Fondo sociale europeo.
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