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La Politica di coesione e la Strategia di Lisbona

1986 — Nasce la Politica europea di Coesione Economica e Sociale con
I'obiettivo di ridurre le disparita in Europa.

Lucia Barone 3



La Politica di coesione e la Strategia di Lisbona

2000 — Il Consiglio europeo di Lisbona lanciava la Strategia di Lisbona, volta a fare
dellEuropa “l'economia basata sulla conoscenza piu competitiva e dinamica del
mondo, in grado di realizzare una crescita economica sostenibile con nuovi e migliori
posti di lavori ed una maggiore coesione sociale” . La strategia elaborata in questa
occasione si basa su tre elementi chiave:

Diventare I'economia basata sulla conoscenza piu competitiva e dinamica del mondo
Favorire il passaggio verso un’economia e una societa basate sulla conoscenza
Quantificazione dei risultati concreti che si intendono raggiungere entro il 2010, tramite
la strategia appena illustrata: un tasso di crescita economica pari al 3%; un tasso di

occupazione del 70%; un tasso di partecipazione della forza femminile al lavoro pari al
60%
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La Politica di coesione e la Strategia di Lisbona

2000 — Il Consiglio europeo di Lisbona lanciava la Strategia di Lisbona, volta a fare
dellEuropa “l'economia basata sulla conoscenza piu competitiva e dinamica del
mondo, in grado di realizzare una crescita economica sostenibile con nuovi e migliori
posti di lavori ed una maggiore coesione sociale” . La strategia elaborata in questa
occasione si basa su tre elementi chiave:

Diventare I'economia basata sulla conoscenza piu competitiva e dinamica del mondo
Favorire il passaggio verso un’economia e una societa basate sulla conoscenza
Quantificazione dei risultati concreti che si intendono raggiungere entro il 2010, tramite
la strategia appena illustrata: un tasso di crescita economica pari al 3%; un tasso di

occupazione del 70%; un tasso di partecipazione della forza femminile al lavoro pari al
60%
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La Politica di coesione e della Strategia di

Lisbona

2001 — Consiglio europeo di Goteborg del giugno 2001, Il Consiglio europeo
ha convenuto una strategia per lo sviluppo sostenibile che integra I'impegno
politico dell’lUnione per il rinnovamento economico e sociale, aggiunge alla
strategia di Lisbona una terza dimensione, quella ambientale:

»Lotta ai cambiamenti climatici;

»Riduzione dell'impatto ambientale del sistema dei trasporti;
»Limitazione dei rischi per la salute pubblica;

»Gestione piu responsabile delle risorse naturali

»Integrazione degli aspetti ambientali nelle politiche comunitarie

Viene affermato Il valore trasversale della politicaa  mbientale.
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La Politica di coesione e la Strategia di Lisbona

2005 — Rilancio Strategia di Lisbona COM(2005)24. Inserisce nella
Strategia il Programma Comunitario di Lisbona COM(2005)330. Tale
rinnovamento ha portato a definire un nuovo strumento: Orientamenti
Integrati per la Crescita e 'Occupazione (OICO) COM(2005) 141. La
traduzione operativa degli OICO sono i Programmi Nazionali di Riforma
(la risposta data dagli SM agli OICO). Il (PCL 2008-2010) Programma
Comunitario di Lisbona rappresenta l'insieme di azioni intraprese a livello
comunitario.
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La Strategia di Lisbona rinnovata nel 2005

La strategia di Lisbona rinnovata punta sui seguenti elementi:

O Rafforzamento delle politiche in materia di Societa
dell'Informazione (Sl) verso “una societa dell’informazione per
tutti” e di R&ST verso “uno spazio europeo della ricerca’;

[ Creazione di un ambiente favorevole all’avviamento e allo
sviluppo di imprese innovative, specialmente di PMI per un’
“Europa imprenditoriale, innovativa e aperta”;

 Modernizzazione del modello sociale europeo, conferendo
massima priorita agli interventi a sostegno della piena
occupazione e degli interventi volti a garantire I'equilibrio dei
sistemi;
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La Politica di coesione e la Strategia di Lisbona

2006 — Con la Decisione del Consiglio del 6-10-2006 vengono
adottati gli Orientamenti Strategici Comunitari (OSC) per la coesione
economica, sociale e territoriale che rappresentano un contesto
indicativo per gli Stati membri per I'elaborazione dei quadri strategici di
riferimento nazionali ed i programmi operativi per il periodo 2007-2013.
Gli OSC indirizzano i programmi della politica di coesione verso tre
priorita:

Attrarre investimenti
Migliorare la conoscenza e l'innovazione
Creare nuovi e migliori posti di lavoro
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La Politica di coesione e la Strategia di Lisbona

2006 — vengono approvati i nuovi Regolamenti dei Fondi Strutturali
rappresentano la piu importante interrelazione della politica di coesione
con gli obiettivi della Strategia di Lisbona rinnovata (COM(2005)24).
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La nuova struttura normativa deil FS
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| FONDI STRUTTURALI NELLA PROGRAMMAZIONE 2007 - 2013

Fondo: FSE

Obiettivo:
Copertura Tutto il territorio Tutto il territorio
geografica: regionale regionale

y

Programma: POR FESR POR FSE




Il FESR 2007-2013: Finalit a (Art. 2 Reg. FESR)

Sviluppo e adeguamento strutturale delle
economie regionali in ritardo (Art. 160
Trattato CE);

Sostegno alla cooperazione
transfrontaliera, transnazionale e
Interregionale;

Rafforzamento della competitivita e
dell'innovazione (contributo a Strategia di
Lisbona).



Il FESR: Campo d ’'intervento
(operazioni finanziabili)

Art. 3.2. Regolamento FESR:
Investimenti produttivi che contribuiscono alla creazione e al
mantenimento di posti di lavoro stabili, in primo luogo attraverso aiuti
diretti agli investimenti principalmente nelle PMI,;
Investimenti in infrastrutture;
sviluppo di potenziale endogeno attraverso misure che sostengono lo
sviluppo regionale e locale. Tali attivita includono:
Il sostegno e i servizi alle imprese, in particolare alle PMI;
la creazione e lo sviluppo di strumenti finanziari quali il
capitale di rischio, i fondi per mutui e fondi di garanzia, i fondi
di sviluppo locale, gli abbuoni di interesse;
la messa in rete, la cooperazione e gli scambi di esperienze
tra regioni, citta e operatori sociali, economici e ambientali
Interessati;

assistenza tecnica



Il FESR: campo d ’'Intervento

Pertanto il FESR non finanzia:

Settore pubblico:

o Formazione;

o Altra spesa corrente, tranne:
assistenza tecnica (incluso personale)

attivita di rete/scambi di esperienze
Promozione

Settore privato:
o Formazione;

o Costi di gestione,tranne

Acquisizione servizi avanzati (design, marketing,
certificazione etc.)

o Investimenti finanziari



Il FSE: Campo d 'intervento

Artt. 3,11 Regolamento FSE:

Sostegno ai settori d’interesse:
adattabilita dei lavoratori
accesso all’occupazione
Inclusione sociale
capitale umano
creazioni reti mediante la promozione di partenariati patti e
Iniziative
mediante:
Concessione di sovvenzioni individuali o globali;
Concessione di prestiti o agevolazioni rimborsabili;

Sistemi di microcredito, abbattimento di interessi, fondi di
garanzia

o Acquisizione di beni e servizi
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Il FSE: operazioni finanziabili

Pertanto Il FSE non finanzia:
Investimenti pubblici
Investimenti privati



GLI OBIETTIVI DELLA POLITICA DI COESIONE

2007-2013 2000-2006

Convergenza Obiettivo 1

Competitivita € Obiettivo 2
Occupazione Obiettivo 3

INTERREG

Cooperazione
territoriale

18



Obiettivo Convergenza

concentrazione tematica

Per I'obiettivo Convergenza, in considerazione del’'ampiezza
dei problemi regionali, alle programmazioni regionali dei FS e
riservato ampio margine di manovra,

il FESR puo operare su 11 ampi settori, non esaustivi, definiti
all’Art.4 del Regolamento FESR (Ricerca e sviluppo, societa
dell'informazione, infrastrutture per I'impiego, ambiente,
prevenzione dei rischi, turismo, cultura, trasporti, energia,
Istruzione, sanita)

Il FSE (Art. 3.1) puo operare pienamente sui 5 settori classici
di intervento: adattabilita, occupabilita, inclusione sociale,
capitale umano, partenariati.



Risorse: 177,1 miliardi di euro
Convergence Regions

Obiettivo convergenza:
regioni con il PIL pro-capite
inferiore al 75% della media
UEZ25 nel triennio 2000-2002

86 regioni

124 milioni di abitanti
27,3% della popolazione
dell’Unione

@ EuroGeographics Assodia tiorfor the administrative boukdaries
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[ Convergence Regions

Risorse: 12,5 mld di euro . )
Phasing-out Regions

S [/ [~
Obiettivo convergenza:

regioni con il PIL pro-capite
inferiore al 75% della media
UE15 nel triennio 2000-2002
(effetto statistico/regioni in
“phasing-out”)

“g

16 regioni

16,4 milioni di abitanti
3,6% della popolazione
dell’Unione

@ EuroGeographics Associationfof the administrative boufdaries
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Obiettivo competitivit a regionale e occupazione
(ART. 6 Reg. 1083/2006)

Supporta le aree europee fuori dalle regioni in ritardo di sviluppo
nell’affrontare le sfide del cambiamento socioeconomico, la
globalizzazione, I'innovazione, il mutamento demografico e sociale.

Pur costituendo un unico obiettivo prioritario, prevede due finalita
separate per FESR e FSE:

o Programmi FESR per promuovere il cambiamento
economico e rafforzare la competitivita e le attrattive delle
aree industriali, urbane e rurali, tenendo conto delle disparita
territoriali esistenti;

o Programmi FSE per aiutare I'insieme della popolazione a
prevedere | cambiamenti economici e ad adattarvisi, e per
sostenere politiche finalizzate alla piena occupazione, al
miglioramento della qualita e della produttivita del lavoro e
all’'inserimento sociale.




Obiettivo Competitivit a

Concentrazione tematica

Per I'obiettivo Competitivita, in considerazione della
finalita dell'intervento, alle programmazioni regional
dei FS e riservato limitato margine di manovra;

Il FESR puo operare solo su 3 settori, ciascuno
definito, nella sua portata, all’Art.5 del Regolamento
FESR (Innovazione, Ambiente, accessibilita)

Il FSE (Art. 3.1) puo operare, con alcune limitazioni
rispetto all'obiettivo Convergenza, sui 5 settori
classici di intervento: adattabilita, occupabilita,
Inclusione sociale, capitale umano, partenariati.



Competitivit a: | temi prioritari del FESR

Innovazione ed economia della conoscenza

rafforzamento delle capacita regionali di R&ST e
Innovazione direttamente legate agli obiettivi
regionali di sviluppo economico tramite:

sostegno a centri di competenza industriali o operanti su
specifiche tecnologie

promozione della R&ST nell’industria, delle PMI e del
trasferimento di tecnologie

sviluppo della previsione tecnologica e della valutazione
comparativa internazionale delle politiche volte a
promuovere l'innovazione

sostegno alla collaborazione tra le imprese e alle
politiche congiunte in materia di R&ST e innovazione



Competitivit a: | temi prioritari del FESR

Innovazione ed economia della conoscenza

stimolo all'innovazione e all'imprenditorialita in tutti
| settori dell'economia regionale e locale :

sostegno all'immissione in commercio di prodott,
processi e servizi nuovi o migliorati da parte delle PMI

sostegno alle reti e agli agglomerati di imprese

Miglioramento dell’accesso a finanziamenti da parte
delle PMI

promozione di reti di cooperazione tra le imprese e
appropriati istituti di istruzione terziaria e di ricerca

un migliore accesso delle PMI ai servizi di sostegno alle
Imprese e il sostegno all'integrazione di tecnologie piu
pulite e innovative nelle PMI



Competitivit a: i| temi prioritari del FESR

Innovazione ed economia della conoscenza

promozione dell'imprenditorialita, in particolare
agevolando lo sfruttamento economico delle nuove idee

favorendo la creazione di nuove imprese da parte di

Istituti di istruzione terziaria e altri istituti di ricerca

Interessati e delle imprese esistenti
creazione di strumenti di ingegneria finanziaria e
iIncubatori che facilitino la capacita di ricerca e di
sviluppo tecnologico delle PMI e promuovano
I'imprenditorialita e la creazione di nuove aziende,
In particolare di PMI ad alto contenuto di
conoscenza



Competitivit a: i| temi prioritari del FESR

Ambiente e prevenzione del rischi

stimolo agli investimenti per il recupero dell'ambiente fisico,
Inclusi i siti e |1 terreni contaminati, desertificati e la
riconversione di siti industriali in abbandono;

promozione dello sviluppo di infrastrutture connesse alla
biodiversita e di investimenti in siti Natura 2000, ove cio
contribuisca allo sviluppo economico sostenibile e/o alla
diversificazione delle zone rural

promozione dell’efficienza energetica e della produzione di
energie rinnovablili e dello sviluppo di sistemi efficienti di
gestione dell'enerqia;



Competitivit a: i| temi prioritari del FESR

Ambiente e prevenzione del rischi

promozione di trasporti pubblici puliti e sostenibili,
In particolare nelle zone urbane;

sviluppo di piani e misure volti a prevenire e
gestire i rischi naturali (ad es.la desertificazione, la
siccita, gli incendi e le alluvioni) e i rischi
tecnologici;

tutela e valorizzazione del patrimonio naturale e
culturale a sostegno dello sviluppo
socioeconomico e promozione dei beni naturali e
culturali in quanto potenziale per lo sviluppo del
turismo sostenibile.



Competitivit a: i| temi prioritari del FESR

Accesso al servizi di trasporto e di
telecomunicazioni di interesse economico
generale, In particolare:

potenziamento delle reti di trasporto secondarie,
mediante:
Il miglioramento dei collegamenti con le reti TEN-T, con

gli snodi ferroviari, gli aeroporti e i porti regionali o con le
piattaforme multimodali;

la creazione di collegamenti radiali con le principali linee
ferroviarie;

la promozione delle vie navigabili interne regionali e
locali e del trasporto marittimo a corto raggio;



Competitivit a: i| temi prioritari del FESR

Accesso al servizi di trasporto e di
telecomunicazioni di interesse economico
generale, In particolare:

promozione dell’accesso alle TIC, della loro
adozione e della loro utilizzazione efficace da
parte delle PMI, tramite il sostegno:

all'accesso alle reti

alla creazione di punti di accesso pubblici a Internet

alla dotazione di attrezzature

allo sviluppo di servizi e applicazioni, inclusa in
particolare, la creazione di piani d'azione destinati alle
Imprese molto piccole e alle imprese artigianali.



| temi prioritari del FSE

Priorita di intervento per obiettivi Convergenza e
competitivita (Art.3 Regolamento FSE):

Accrescere I'adattabilita dei lavoratori, delle imprese e
degli imprenditori al fine di migliorare I'anticipazione e la
gestione positiva dei cambiamenti economici,

Migliorare I'accesso all’'occupazione e l'inserimento
sostenibile nel mercato del lavoro per le persone in cerca
di lavoro e per quelle inattive

potenziare I'integrazione sociale delle persone con
difficolta ai fini della loro integazione sostenibile nel
mercato del lavoro

Potenziare il capitale umano

Promuovere partenariati patti e iniziative tramite la
creazione di reti



B Convergence Regions

Guadeloupe] Martinique | Réunion

Phasing-out Regions e
_ Phasing-in Regions
Obiettivo competitivita e
occupazione: =)
regioni con il PIL pro-capite peres Tl
superiore al 75% della media _
UE25 nel triennio 2000-2002 e o

In Obiettivo 1 nel 2000-2006
(regioni in “phasing-in”)

13 regioni

19 milioni di abitanti
4,2% della popolazione
dell’'Unione

© EuroGeographics Assodiationforthe administrative boufdaries
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Obiettivo cooperazione territoriale

Eredita I'lniziativa Comunitaria INTERREG:

Diretto ad intensificare la cooperazione europea,
al fini di uno sviluppo equilibrato, armonico e
sostenibile del territorio;

L’Art.6 del Regolamento FESR elenca le priorita
di intervento, suddivise per il tipo di

cooperazione:

o Transfrontaliera (77% del budget);

o Transnazionale (19% del budget);

o Reti europee di cooperazione e scambio (4% del budget)



IL NUOVO OBIETTIVO COOPERAZIONE
TERRITORIALE

Cooperazione
territoriale INTERREG

, v interna
— Transfrontaliera o I

— Transnazionale

— Interregionale




Cooperazione territoriale

Transfrontaliera

Structural Funds

Areas for Crossborder Cooperation 2007-2013

Transnazionale

2007-2013: -
Transnational £
Cooperation areas "
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a)

b)

d)

Cooperazione Transfrontaliera:
| temi prioritari FESR

promozione dell'imprenditorialita, segnatamente, sviluppo delle
PMI, del turismo, della cultura e del commercio
transfrontaliero;

promozione e miglioramento della protezione e della gestione
congiunte delle risorse naturali e culturali nonché della
prevenzione dei rischi naturali e tecnologici;

rafforzamento dei collegamenti tra le zone urbane e rurali;

riduzione dell'isolamento tramite un migliore accesso alle reti e
ai servizi di trasporto, informazione e comunicazione, nonché
al sistemi e agli impianti transfrontalieri di approvvigionamento
idrico ed energetico e a quelli di smaltimento dei rifiuti;




Cooperazione Transfrontaliera:

| temi prioritari FESR - segue

sviluppo della collaborazione, della capacita e
dell'utilizzo congiunto di infrastrutture, In
particolare in settori come la salute, la cultura, il
turismo e l'istruzione.

Il FESR puo inoltre contribuire a promuovere la
cooperazione giuridica e amministrativa,
I'integrazione dei mercati del lavoro
transfrontalieri, le iniziative locali a favore
dell'occupazione, la parita di genere e le pari
opportunita, la formazione e l'inclusione sociale,
nonche l'uso condiviso di risorse umane e
strutture destinate alla R&ST.



Cooperazione Transnazionale:
| temi prioritari FESR

Innovazione: creazione e sviluppo di reti scientifiche e
tecnologiche e rafforzamento delle capacita regionali di R&ST
e innovazione che contribuiscano direttamente allo sviluppo
economico equilibrato delle zone transnazionali. Le azioni
possono includere:

realizzazione di reti tra istituti di istruzione terziaria e istituti di
ricerca interessati e PMI:

collegamenti che migliorino I'accesso alle conoscenze
scientifiche e ai trasferimenti di tecnologia tra strutture di
R&ST e centri internazionali di eccellenza in materia di R&ST;

gemellaggio di istituti per il trasferimento della tecnologia;

sviluppo di strumenti congiunti di ingegneria finanziaria
destinati al sostegno della R&ST nelle PMI;



Cooperazione Transnazionale:

| temi prioritari FESR - segue

ambiente: attivita di gestione delle risorse idriche, efficienza
energetica, prevenzione dei rischi e protezione ambientale
che presentino una chiara dimensione transnazionale. Le
azioni possono includere:
protezione e gestione dei bacini idrografici, delle zone
costiere, delle risorse marine, dei servizi idrici e delle zone
umide;
prevenzione degli incendi, della siccita e delle alluvioni;

promozione della sicurezza marittima e protezione contro i
rischi naturali e tecnologici;

protezione e valorizzazione del patrimonio naturale a
sostegno dello sviluppo socioeconomico e del turismo
sostenibile;



Cooperazione Transnazionale:

| temi prioritari FESR - segue

accessibilita: attivita intese a migliorare I'accesso e la qualita
dei servizi di trasporto e telecomunicazioni che presentino una
chiara dimensione transnazionale. Le azioni possono
Includere:

Investimenti relativi ai tratti transfrontalieri delle reti
transeuropee;

migliore accesso locale e regionale alle reti nazionali e
transnazionali,

maggiore interoperabilita tra i sistemi nazionali e regionali;

promozione di tecnologie avanzate dell'informazione e della
comunicazione;



Cooperazione Transnazionale:

| temi prioritari FESR - segue

sviluppo urbano sostenibile: rafforzamento dello sviluppo
policentrico a livello transnazionale, nazionale e regionale

che presenti un chiaro impatto transnazionale.Le azioni
possono includere:

creazione e miglioramento di reti urbane e collegamenti tra
zone urbane e rurali;

strategie per affrontare questioni comuni alle zone urbane e
rurali;

conservazione e promozione del patrimonio culturale;

Integrazione strategica delle zone di sviluppo su base
transnazionale.



Reti di cooperazione:

| tematismi prioritari FESR

rafforzamento dell'efficacia della politica regionale grazie alla
promozione:

della cooperazione interregionale su innovazione ed economia
della conoscenza e su ambiente e prevenzione dei rischi

scambi di esperienze in merito all'individuazione, al
trasferimento e alla diffusione delle migliori prassi, compreso
lo sviluppo urbano sostenibile

azioni che richiedano studi, raccolta di dati, nonché
I'osservazione e l'analisi delle tendenze di sviluppo nella
Comunita.



Finanziamenti
alla Cooperazione territoriale 2007-2013

== N
Politiche Regicnali

DG

COESIONE
POLITICA

FONDI

STRUTTURALI
FESR, FSE, FC

STRUMENTI
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GLI SPAZI DI COOPERAZIONE ESTERNA ALL'UE

Cooperazione
Transfrontaliera 95%

Cooperazione
Multinazionale 5%

Terrestre

Marittima

Bacini marittimi

Russia Finlandia
Estonia Lettonia
Lituania Polonia
Bielorussia
Ungheria
Romania
Moldova
Slovacchia
Ukraina

Italia/Tunisia

Spagna/Marocco

_ . | Mar Nero

Mar Baltico

v

, | Mediterraneo

Lucia Barone
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GLI SPAZI DI COOPERAZIONE ESTERNA ALL'UE

Cooperazione Cooperazione
Transfrontaliera 95% Multinazionale 5%
Terrestre Marittima Bacini marittimi
— e s |

..... w7 o

P
L
sy

. o it ey L —

Mediterraneo Mar Nero

Mar Baltico
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GLI SPAZI DI COOPERAZIONE
PER L'ITALIA




‘ GLI SPAZI DI COOPERAZIONE SUL TERRITORIO
NAZIONALE

€ozsid= | VICINATO = ALLARGAMENTO

FONDEEN [TENPTTT  1pa
STRUTTURALI

yallransirentalierNatern _ 1 Transfrontaliero esterno

Programmi 4 Muttsterle i bacno
INIRteEReaionzle
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‘ GLI SPAZI DI COOPERAZIONE INTERNI SUL
TERRITORIO NAZIONALE

FONDI STRUTTURALI

ITALLTAS = ERANCTA SPAZIGNALLRPING IV C

ITALTA = FRANCIA Isele MEDIERRANIEG 1 Interregionale

IFAIETAS= SVizzEle EURGPATCENTRALE

Programmi

IFALTAS=SAUSERE EUROPASUBORIENTALE

IFALETAT=SS|oVERIa

4 Transnazionali
IALIA = Grecia

{111

IAIETASSSIV Bt

7 Transfrontalieri

interni
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GLI SPAZI DI COOPERAZIONE INTERNA SUL TERRITORIO

NAZIONAILE

7 Transfrontalieri interni

ITALIA - FRANCIA

ITALIA - FRANCIA
Isole

ITALIA - Svizzera

ITALIA - Austria
ITALIA - Slovenia
ITALIA - Grecia

IHALTA ="Malta

¢ Regioni marittime separate

. f

da max 150km (oltre e £ T, o
transnazionale) __‘; &
* Frontiere esterne eleggibili
SOttO EN PI o IPA Areas for Crossborder Cooperation 2007-2013
50
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GLI SPAZI DI COOPERAZIONE INTERNA PER LITAILIA

MEDITERRANEQ EUROPA CENTRALE

Lucia Barone
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GLI SPAZI DI COOPERAZIONE INTERNA PER LITALIA

1 Interregionale
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GLI SPAZI DI COOPERAZIONE ESTERNA PER

L'ITALIA
STRUMENTI ENPI
1 Transfrontalieri esterno 1 Multilaterale di bacino
Prog rammi ITALIA - TUNISIA MED

,,,,,
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GLI SPAZ| DI COOPERAZIONE ESTERNA
PER L'ITALIA

IPA

l

1 Transfrontaliero esterno

l

ADRIATICO IPA

IS W 1

IPA Crosshorder Cooperation
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‘ \ Lo strumento finanziario IPA

Paesi Croazia, Ex-Repubblica Jugoslava di
Candidati Macedonia, Turchia
Paesi

Candidati L .....................
Potenziali "
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Programmazione dei Fondi Strutturali

UE

Programmazione
Strategica

Stato
QSN

Quadro Strategico Nazionale

OSC —
Orientamenti Strategici Coesione

32 8 8 =B

Programmazione  Regioni/
Operativa Ministeri

Programmazione = Regioni/

gestionale Ministeri SAR

(Strumento Attuativo Regionale)




QUADRO STRATEGICO NAZIONALE
2007 - 2013




Programmazione strategica nazionale
/l Quadro Strategico Nazionale QSN - (Artt. 27-28 RG)

Un unico documento nazionale per garantire la
coerenza della spesa di tutt| | Fondi sul territorio; copre
obiettivi “convergenza” e “competitivita”’;cooperazione”;

Coerenza obbligata con gli orientamenti strategici UE;

Validita 2007-2013, non menzionata possibilita di
revisione,

Presentato alla Commissione che ne prende nota; in
seguito adotta una Decisione con cui ne fa proprie le
coordinate finanziarie e tecniche per la
programmazione operativa



Il Quadro Strategico Nazionale

I QSN e stato adottato con deliberazione CIPE il 22 Dicembre
20006, ed approvato dalla Commissione europea il 13 luglio 2007
con decisione n. C(2007)3329, contenente I'elenco dei programmi
regionali e della relativa dotazione finanziaria assegnata a
ciascuno di essi.

I QSN & stato il frutto di un processo di programmazione con le

Regioni e i Ministeri coinvolti nei PROGRAMMI OPERATIVI REGIONALI E
NAZIONALI disciplinato dalla Delibera CIPE 166/2007.

Lucia Barone



Dosnens gl et |

Quadro strategico Nazionale

(QSN)
Allegato FAS - QSN

Nazionale

Regionali

Documento Strategico
Mezzogiorno (DSM)




Il Processo di programmazione 2007-2013
Regione Piemonte

Documento Strategico Regionale (DSR)

1

Documento di Programmazione Strategico - Operativa (DPSQ)

contiene gli indirizzi per la programmazione integrata dei fondi
europei, nazionali e regionali

Programmi Operativi Regionali (POR) per I'Obiettivo

Competitivita e Occupazione (POR FESR e POR FSE) e
Obiettivo Cooperazione Territoriale
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Il Quadro Strategico Nazionale

La strategia 1: sviluppare i circuiti
assume della conoscenza

4 macro obiettivi | PHEEEERERER VELF!
della vita, la sicurezza

e I'inclusione sociale

nei territori
4. 3: potenziare le filiere
internazionalizzar produttive, i servizi e la
e e modernizzare concorrenza
'economia, la
societa e le

amministrazioni
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Il Quadro Strategico Nazionale

| 4 macro obiettivi sono articolati in 10 priorita

1. Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane

2. Promozione, valorizzazione e diffusione della Ricer cae
dell’ innovazione per la competitivita

3. Energia e ambiente: uso sostenibile e efficiente de  lle risorse
per lo sviluppo

4. Inclusione sociale e servizi per la qualita dellavi  tae
I'attrattivita territoriale

5. Valorizzazione delle risorse naturali e culturalip  er
I'attrattivita per lo sviluppo

Reti e collegamenti per la mobilita

Competitivita dei sistemi produttivi e occupazione

Competitivita e attrattivita delle citta e dei sistemi urbani

© 0 IN|O

Apertura internazionale e attrazione di investiment |,
consumi e risorse

10. Governance, capacita istituzionali e
mercati concorrenziali e efficaci
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| Programmi operativi

Definizione:

o (Art. 2.1 RG): "Il documento presentato da uno
Stato membro e adottato dalla Commissione
che fissa una strategia di sviluppo con una
serie coerente di priorita da realizzare con |l
contributo di un Fondo”

o (Art 32.1 RG): “Le attivita dei Fondi negli Stati
membri sono svolte sotto forma di programmi
operativi nel’ambito del quadro di riferimento
strategico nazionale”



| Programmi operativi (P.O.)
cosa Sono:.

Il documento di riferimento per iniziare a capire quali progetti vengono

finanziati;

Possono riguardare uno solo dei 3 obiettivi ed essere finanziati da un solo

Fondo

Il QSN prevede PO di portata regionale (POR), nazionale (PON) o
interregionale (POI); sono previsti 21 POR FESR, 21 POR FSE, 1 PON

FSE, 5 PON FESR, 2 POIN FESR;
Coprono l'intero periodo di programmazione

Regioni Settori Gestione Periodo

coperte coperti coperto
POR Una Molti Regionale 2007-2013
PON molte uno Nazionale 2007-2013
POIN molte uno Regionale 2007-2013




Programmi operativi (P.O.)
validila

Sono predisposti dalla Regione o Ministero responsabile, entro 5
mesi dalla approvazione degli OSC (6 ottobre 2006);

Inviati alla CE, devono essere approvati entro 4 mesi;

Una volta approvati sono in vigore nel nostro Paese in quanto
diritto comunitario;

Possibili revisioni intermedie durante il settennio, con
riapprovazione da parte della Commissione;

La Commissione valuta e approva il PO sulla base di:
o Rispetto normativa UE;
o Coerenza con OSC e QSN



Programmi operativi (P.O.)
Il contenuto

Da dove
partiamo

Elementi fondamentali del PO: /

= Ricognizione della situazione con analisi punti
di forza e debolezza,;

= Strategia di intervento e relativi obiettivi globali;™ '

Dove
vogliamo
andare

= Assi prioritari di intervento e obiettivi specifici;
= Piano finanziario;
= Disposizioni di attuazione

Cosa
facciamo

Con quali
risorse

Chi e come




Il Quadro Strategico Nazionale

| Programmi

OBIETTIM FONDO STRUTTURALE
FESR |FSE | TOTALE
CONVERGENZA 12 1 19
COMPETITMTA REGIONALE E OCCUPAAONE 16 | 1/ 33

COOPERAZIONE TERRITORIALE

14

14

TOTALE

42

24

66
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Il Quadro Strategico Nazionale

| PROGRAMI DELL'OBIETTIVO CONVERGENZA

Programma Fondo| Risorse comunitarie
Por Basilicata ST FESR 300.874.54P
Por Calabria FESR 1.499.120.026
Por Campania FESR 3.432.397.599
Por Puglia FESR 2.619.021.978
Por Sicilia FESR 3.269.802.550
Pon Istruzione FESR 247.654.915
Pon Ricerca e competitivita FESR 3.102.696.821
Pon Sicurezza FESR 579.040.437
Pon Reti e mobilita FESR 1.374.728.8911
Pon Governance e AT FESR 138.095.405
Poi Energia rinnovabile e risparmio energetico FESR @3.893.176
Poi Attrattori culturali, naturali e turismo FESR 515 .575.907
Por Basilicata ST FSE 128.946.23b
Por Calabria FSE 430.249.3771
Por Campania FSE 559.000.000
Por Puglia FSE 639.600.000
Por Sicilia FSE 1.049.619.576
Pon Istruzione FSE 742.964.746
Pon Governance e AT FSE 207.143.108
Totale 21.640.425.296




Il Quadro Strategico Nazionale

PROGRAMI DELL'OBIETTIVO COMPETITIVOTA' REGIONALE

E OCCUPAZIONE

Programma Fondd Risorse comunitarie
Por Abruzzo FESR 139.760.495
Por Emilia Romagna FESR 128.107.883
Por Friuli Venezia Giulia FESR 74.069.674
Por Lazio FESR 371.756.338§
Por Liguria FESR 168.145.488
Por Lombardia FESR 210.887.281
Por Marche FESR 112.906.728
Por Molise FESR 70.765.241
Por P.A. Bolzano FESR 26.021.981
Por P.A. Trento FESR 19.286.428
Por Piemonte FESR 426.119.322
Por Toscana FESR 338.466.574
Por Umbria FESR 149.975.89(0
Por Valle d'Aosta FESR 19.524.245
Por Veneto FESR 207.939.92(
Por Sardegna ST FESR 729.291.176
Por Abruzzo FSE 127.719.591
Por Emilia Romagna FSE 295.929.21(0
Por Friuli Venezia Giulia FSE 120.355.589
Por Lazio FSE 368.038.775
Por Liguria FSE 147.619.049
Por Lombardia FSE 338.017.613
Por Marche FSE 111.554.33(0
Por Molise FSE 37.665.371
Por P.A. Bolzano FSE 60.745.159
Por P.A. Trento FSE 61.198.969
Por Piemonte FSE 397.283.869
Por Toscana FSE 313.045.574
Por Umbria FSE 98.984.087
Por Valle d'Aosta FSE 32.911.544
Por Veneto FSE 349.019.589
Por Sardegna ST FSE 243.097.059
Pon Azioni di sistema FSE 28.680.066

—

Totale

6.324.890.107




Il Quadro Strategico Nazionale

| PROGRAMI DELL'OBIETTIVO COOPERAZIONE TERRITORIALE

Programma Fondo| Risorse comunitarie
TRANSFRONTALIERA 457.919.072
PO Italia-Francia Alpi (ALCOTRA) FESR 87.419.616
PO ltalia-Francia frontiera marittima FESR 94.928.391
PO ltalia-Svizzera FESR 68.811.858
PO ltalia-Austria FESR 37.684.265
PO ltalia-Grecia FESR 57.538.575
PO ltalia-Malta FESR 19.106.204
PO Italia-Slovenia (*) FESR 92.430.163
ENPI-CBC 61.582.966
PO ENPI-CBC ltalia-Tunisia FESR 12.595.744
PO ENPI-CBC Bacino Mediterraneo FESR 48.987.222
IPA-CBC 117.145.966
PO IPA-CBC-Adriatico FESR 117.145.966
TRANSNAZIONALE 209.805.513
PO Spazio Alpino FESR 36.148.288
PO Europa Centrale FESR 32.946.071
PO Europa Sudorientale FESR 43.050.642
PO Mediterraneo FESR 97.660.512

Totale

846.453.517
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Quadro delle responsabilita di Programma
(Art 59 RG)

Per ciascun programma operativo, la Regione o il Ministero responsabile
designa:

= un’autorita di gestione
= un’autorita di certificazione
= un’autorita di audit




Quadro delle responsabilita (Art.59 RG)

Autorita di gestione

un’autorita o un organismo pubblico o privato nazionale, regionale
o locale, designati dallo Stato membro per gestire un programma
operativo;

Autorita di certificazione

un organismo o un’autorita, regionale o locale, designati dallo Stato
membro per certificare le dichiarazioni di spesa e le domande di
pagamento prima del loro invio alla Commissione

Autorita di audit

un organismo operativamente indipendente dall’autorita di gestione
e dall'autorita di certificazione, designato dallo Stato membro per
ciascun programma operativo e responsabile della verifica del
corretto funzionamento del sistema di gestione e di controllo



Fondi Strutturali: struttura standard dei sistemi
di gestione e controllo

Autorita di Gestionla Autorita di

- seleziona i beneficiari Certificazione
- attribuisce ed eroga > .
| fondi del PO in base - .

N A certifica alla Commissione
a principi di regolarita

: ) . le spese sostenute in
e sana gestione finanziaria )
attuazione del PO

@ Autorita di Audit £

Verifica la regolarita del
funzionamento del sistema
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Disciplina dei sistemi di gestione e controllo

| sistemi di gestione e controllo dei PO sono
disciplinati:

Dal Regolamento 1083/2006 (Regolamento Generale sui
Fondi Strutturali), che disciplina le attribuzioni delle singole
Autorita

Dal Regolamento 1828/2006 (regolamento di attuazione dei
Fondi Strutturali), che fornisce alcune norme di dettaglio su
tali attribuzioni

Dalla Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo redatta

ed approvata per ciascun PO, sulla base, in Italia, delle
“Linee Guida” MEF - IGRUE
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Strumenti di programmazione gestionale

Le Regioni replicano su base volontaria
I'esperienza CdP con documenti similare
dal diverso nome in Regione Piemonte la
Giunta ha adottato Il SAR (Strumento
Attuativo Regionale)



Il comitato di Sorveglianza (CdS)

Compiti (Art. 65 RG)

Il comitato di sorveglianza accerta I'efficacia e la qualita dell'attuazione del
programma operativo.

IL CdS e parte attiva dei seguenti processi:
o Attuazione (Art.65. Lettera a)

o Sorveglianza (lettere b,c,d,f,g)

o Valutazione (lettera c)

o Controllo (lettera e)



Come e strutturata la gestione

del POR FESR in Piemonte?



ORGANIGRAMMA REGIONALE POR FESR

AMMIMISTRAZIONE REGIONALE

|
ALTORITA' DI ; ATORITA'
CERTIFICAZIO MNE Awgrﬂm Dl ALUDIT
' SESTIOME '
- . LE
""""""""""""""""""""""""""" RN
_Btaﬂ’ cli MISE
Direzione Uificio di
Moniloraggio e
Assistenza Contrallo
Tecnhnica
I I I |
| ASSE 1 | [ ASSE 2 | | ASSE 3 | | ASSE AT |
Ciirezion=: Direzione: Cirezione: Cirezione:
- Attivits Produttive - Ambiente - Cuftura - Attivita Produttive
- Innow=zione, - Attivita Produttive - Farmazione
Ricerca e Lniversita

professionaleflaw oro
- Programmazione

strateqica, politiche

territoriali ed edilizia
- ComunicaZione

Strattura contrallo di
Gestione
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Come e strutturata la gestione

del POR FSE In Piemonte?



GIUNTA

REGIOMNAILE
| 1 1
ASSESSORATD e
Artlglanato, attivita estratiive, bllancio e ASSESSORATO
finanze, patrl monio, atuazion:s del |:|| amo di Welfare, lavor, Im ITIIQFEEIEIHE.
aedllizla Sanitara e valorz=azlons del =m Ig razlone, IZJZIIJFIE'FEEIIIIHE soCiale, ASSESSORATO
FlELI'II'l'lI:II'IICI Immicoilare delle Azlende Sanitar = pn:-gmmmazlc-rre sozlo-sanitara Fommazlonse Professlonals - Lavaro
regl-:inall dl comcemo con I'assessore alla dl concerto Som
Sanita, FIE'F‘E-IJHEIE £ 53 EIF-QEI'IIEEEIEII'IE. I"Assaessore dlla Sanlta
controllo dl gestlone, cooperazlione L

Autorita dl Gestlone

Autorita dl Audit

Direzlone Formazlone

Autorita dl Certflcaziones
(Direzlone Risorse Finanzlare)

[{=ablnetio della
Fresldenza della
Glunta Reglonale

mfessionale — Lavono)
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PROCESSO DI IMPLEMENTAZIONE
| RESPONSABILI OPERATIVI
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| RESPONSABILI OPERATIVI 1/5

Sulla base di esigenze specifiche, ogni AdG individua i ruoli e le strutture operative a cui
affidare la responsabilita dell’attuazione delle operazioni. L’Autorita di Gestione ha
individuato le seguenti figure:

v" Un Responsabile per ciascun Asse e/o attivita, affidando a ciascuno di essi il compito
di:
- coordinare la programmazione
- gestione e attuazione delle operazioni dell’Asse e/o dell’Attivita di riferimento.

v" Un Responsabile di controllo, con una funzione di verifica amministrativa e contabile
delle operazioni realizzate

Tali organismi fanno parte della Struttura di Gestione. Le competenze di ciascuno
vengono di seguito specificate
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| RESPONSABILI OPERATIVI 2/5

Il Responsabile di Gestione viene individuato all'interno dei singoli Assi prioritari e
svolge le attivita di gestione amministrativa e tecnica delle operazioni finanziate
nell’lambito dell’Attivita, assicurando in particolare le seguenti funzioni:

adempimenti e procedure di selezione delle operazioni (affiancato in questa fase da un
eventuale Nucleo di valutazione, predisposto per ciascuna Attivita/misura di intervento,
nominato dall’AdG);

individuazione dei beneficiari e concessione del contributo pubblico dell’Attivita;

attivita di gestione amministrativa, tecnica e finanziaria dell’Attivita, garantendo anche
I'attivazione e il funzionamento dei flussi informativi e documentali con | Beneficiari e
I'archiviazione, mediante codifica o contabilita separata, della documentazione amministrativa,
contabile e degli elaborati tecnici relativi ai progetti finanziati;

attivita di sorveglianza operativa delle operazioni, in collaborazione con I'Ufficio di
monitoraggio e controllo, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dal POR,;

supporto per la realizzazione delle attivita di valutazione in itinere degli interventi dell’Attivita;

attivita di comunicazione garantendo I'informazione e la pubblicita sia nei confronti dei
beneficiari che degli altri soggetti interessati,

collabora alla definizione e aggiornamento della pista di controllo e degli strumenti di verifica
ad essa connessi.
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| RESPONSABILI OPERATIVI 3/5

Il Responsabile di Attivita svolge:

le attivita di programmazione operativa dell’Attivita (formulazione del POR,
formulazione della scheda di Attivita del SAR, predisposizione dei bandi di
accesso alle risorse dell'Attivita, formulazione ed eventuale rimodulazione del
piano finanziario, ecc.);

le attivita di formulazione e aggiornamento dei criteri di selezione delle operazioni,
in collaborazione con gli altri soggetti coinvolti sia a livello regionale che degli
Organismi intermedi;

le attivita di coordinamento delle attivita di: gestione amministrativa, tecnica e
finanziaria dell'Attivita da parte degli altri soggetti coinvolti a livello regionale e
degli Organismi intermedi; sorveglianza operativa; valutazione in itinere;
informazione e pubblicita.
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| RESPONSABILI OPERATIVI 4/5

Il Responsabile di controllo ha la responsabilita di:

= effettuare le verifiche amministrativo-contabili sulle domande di pagamento;
= verbalizzare e trasmettere le risultanze delle verifiche

= ordinare e contabilizzare la spesa

= raccogliere le dichiarazioni e i rendiconti dei beneficiari

= validare la spesa effettivamente sostenuta e rendicontata dai beneficiari e trasmetterla
dell’Ufficio di Monitoraggio e Controllo dell’AdG per il successivo inoltro all’AdC

= chiudere formalmente, in collaborazione con gli altri responsabili coinvolti, le operazioni
concluse

= raccogliere, validare e trasmettere le informazioni di monitoraggio finanziario bimestrale dei
progetti dell’Attivita e del monitoraggio fisico e procedurale;

= effettuare le verifiche in loco

= cura gli atti ai fini della revoca degli importi erogati per interventi caratterizzati da irregolarita
evidenziate dall’Attivita del POR e, nel caso in cui siano stati inseriti in una dichiarazione di
spesa inviata ai soggetti competenti, notifica al’AdC delle rettifiche finanziarie e
comunicazione agli uffici regionali competenti delle informazioni necessarie per il recupero
delle somme gia erogate.
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| RESPONSABILI OPERATIVI 5/5

L’AdG puo individuare all’'esterno della Struttura d | Gestione, altre figura che
assumono la responsabilita dell'attuazione di un ins leme omogeneo di operazioni

o di singole operazioni specifiche

ORGANISMO INTERMEDIO: soggetto pubblico o privato a cui I’AdG puo affidare I'esecuzione di
parte o dell'insieme delle attivita di gestione e/o controllo di primo livello di determinate operazioni. Se
non sia gia indicato nel PO, I'Organismo Intermedio viene selezionato dall’AdG con procedura di
evidenza pubblica (appalto di servizi) e le attivita di gestione e/o controllo ad esso affidate sono

esplicitate all'interno del contratto di appalto.
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Regione Piemonte

La politica unitaria regionale I




Regione Piemonte

P.O.R. FESR P.O.R. FES
Approvato dalla CE in data Approvato dalla CE in data
02.08.2007 con decisione 06.11.2007 con decisione
C(2007) 3809 C(2007) 5464
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RISORSE: FINANZIARIE: DEL POR FESR PERIODO 2007 -
2013

426.119.322

P.O.R. FESR I

500.645.332

il

150.193.600

TOTALE COSTO
PUBBLICO

1.076.958.254

48,5%

P.O.R. FSE I

397.283.869

1

469.124.119

141.444.458

TOTALE COSTO
PUBBLICO

1.007.852.446
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P.O.R. FESR

Approvato dalla CE in data
02.08.2007 con decisione C(2007)
3809
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Struttura del POR FESR

EFEFEEE LE

Analisi di contesto

Valutazioni propedeutiche alla strategia
Strategia di intervento

Priorita di intervento

Procedure di attuazione

Disposizioni finanziarie
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PRIORITA STRATEGICHE

ip 1 1
==




POR FESR 2007 - 2013

ASSE 1

INNOVAZIONE E
TRANSIZIONE
PRODUTTIVA

Rafforzare la competitivita del sistema regionale attraverso
I'incremento della sua capacita di produrre ricerca ed innovazione, di
assorbire e trasferire nuove tecnologie, con particolare riferimento a
tematiche di frontiera, alle innovazioni in campo ambientale e allo
sviluppo della Societa dell'Informazione

ASSE 2

SOSTENIBILITA’ ED
EFFICIENZA
ENERGETICA

Promozione dell’eco-sostenibilita di lungo termine della crescita
economica perseguendo una maggiore efficienza nell’utilizzo delle
risorse naturali

ASSE 3

RIQUALIFICAZIONE
TERRITORIALE

Promozione dell'integrazione tra valorizzazione del patrimonio
ambientale - storico - culturale e le attivita imprenditoriali ad essa
connesse e riqualificazione delle aree urbane attraverso l'inclusione
sociale, lo sviluppo economico e la rigenerazione delle aree
degradate

ASSE 4

ASSISTENZA
TECNICA

Sviluppare un’attivita di assistenza per la struttura tecnico-
amministrativa della Regione, al fine di garantire una miglioramento
nei livelli di efficienza del processo di programmazione ed
implementazione del Programma e delle iniziative correlate




DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER
ASSE

FOEES e
- - 2 ||




ASSE 1

INNOVAZIONE E TRANSIZIONE PRODUTTIVA

OBIETTIVI OPERATIVI

ATTIVITA

1.1

Promuovere I'innovazione attraverso il
rafforzamento dei processi di conoscenza
tecnologica, la diffusione e la realizzazione di
investimenti di natura innovativa favorendo la
cooperazione tra Universita, Centri di ricerca e
imprese

111
PIATTAFORME INNOVATIVE

112
POLI DI INNOVAZIONE

1.13
INNOVAZIONE E PMI

1.2

Promuovere processi di innovazione finalizzati
all'introduzione di tecnologie pulite nellambito
del sistema produttivo delle PMI e delle
istituzioni

121
ECOINNOVAZIONE

122
ADOZIONE DI TECNOLOGIE AMBIENTALI

1.3

Sostenere e rafforzare I'offerta di applicativi
informatici e il loro migliore utilizzo da parte
delle PMI finalizzato all’efficienza nei metodi di
produzione e di organizzazione delle funzioni
aziendali

13.1
SERVIZI INFORMATICI INNOVATIVI

13.2
ADOZIONE TIC
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ASSE 2
SOSTENIBILITA” ED EFFICIENZA ENERGETICA

OBIETTIVI OPERATIVI ATTIVITA

21 2.1.1
Ridurre l'uso intensivo delle fonti energetiche PRODUZIONE DI ENERGIE RINNOVABILI

tradizionali attraverso I'incremento della

produzione energetica da fonti rinnovabili e 212

promuovere I'efficienza ed il risparmio BENI STRUMENTALI PER L'ENERGIA RINNOVABILE
energetico nella produzione e consumo di

energia 2.1.3

EFFICIENZA ENERGETICA
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ASSE 3
RIQUALIFICAZIONE TERRITORIALE

OBIETTIVI OPERATIVI ATTIVITA

31 3.1.1

Promuovere e rafforzare le sinergie potenziali TUTELA DEI BENI AMBIENTALI E CULTURALI

tra tutela, valorizzazione dell’ambiente e dei

beni naturali e crescita del sistema produttivo 3.1.2
IMPRENDITORIALITA E VALORIZZAZIONE CULTURALE

3.2 3.2.1

Promuovere la riqualificazione urbana in RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE DISMESSE

un’ottica di sviluppo sostenibile e realizzare
piu elevata competitivita territoriale 3.2.2

RIQUALIFICAZIONE AREE DEGRADATE
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ASSE 4

ASSISTENZA TECNICA

OBIETTIVI OPERATIVI

ATTIVITA

4.1

Facilitare i processi di implementazione del
Programma operativo e ampliare la base di
conoscenze per la gestione e la valutazione
delle attivita del Programma

41.1
ASSISTENZA

412
VALUTAZIONE

4.1.3
MONITORAGGIO

4.1.4
COMUNICAZIONE

415
STUDI E RICERCHE
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Struttura del POR FES

=

E L E E E

Analisi di contesto

Valutazioni propedeutiche alla strategia
Strategia di intervento

Priorita di intervento

Procedure di attuazione

Disposizioni finanziarie

101



P.O.R. FSE

Approvato dalla CE in data
06.11.2007 con decisione C(2007)
5464
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PRIORITA STRATEGICHE




POR FES 2007 - 2013

ASSE 1

ADATTABILITA

a) sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere |'adattabilita
dei lavoratori

b) favorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore
organizzazione e qualita del lavoro

c) sviluppare politiche e servizi per l'anticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivita e l'imprenditorialita

ASSE 2

OCCUPABILITA

d) aumentare l'efficienza, I'efficacia, la qualita e l'inclusivita delle
istituzioni del mercato del lavoro

e) attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare
attenzione all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all'avvio di imprese
f) migliorare I'accesso delle donne all'occupazione e ridurre le
disparita di genere

ASSE 3

INCLUSIONE
SOCIALE

104

g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di
discriminazione nel mercato del lavoro




ASSE 4

CAPITALE UMANO

h) elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di istruzione,

formazione e lavoro per migliorarne I'integrazione e sviluppare
I'occupabilita, con particolare attenzione all’orientamento

i) aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo tutto

I'arco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e conoscenza

l) creazione di reti tra universita, centri tecnologici di ricerca, mondo

produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla promozion
della ricerca e dell'innovazione

e

ASSE 5

TRANSNAZIONALE

m) promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su

base interregionale e transnazionale, con particolare attenzione al
scambio delle buone pratiche

lo

ASSE 6

ASSISTENZA
TECNICA

n) migliorare I'efficacia e I'efficienza dei Programmi Operativi
attraverso azioni e strumenti di supporto

105




ASSE 1
ADATTABILITA’

Obiettivi specifici

AEEivita

Progeti di formazione continua di inkziativa azendake connessi con e scele di

T | imves menio del ke imprese
Prograrmirmi di brrazione continoa propos i da saogett formatori accredi st rivaln
2 | a lvoraori e damori di laworo e destina i a sos ener ne [adamabilita, la competite s
=i processidi svilppo
4 Swiuppare sisteri di Predisposzione di retodolgie innovatiee & flessibili per assioorare Taccesso alls
formazione  continua 2| % | b razicne
sos e nere [adatabilies dei
laworaori oo L . . . . .
a Piam Formami di frea o inkervent analoght volti a sosenere atraverso [azone
b rmatea specifici programmidi sy ibpporegionale
Formezione per la gualificarione sul lawono (apprendistan professionalizzants) =
5 | per il corsequirmen di una qualiica, di un diplama o di un ol di formes one
saperioreda parte degli apprendisti
bl Fawor i'E:_ _rinr-:'-'-azi:ure
ﬁnl'aa I i am’ﬁﬂ;ﬁ; & F‘n:-_qul:ti di aotive zgeiny, espowenred 2 diflbsone della res ponsahbilicg sociake
OrEanETaTonE = |:|-LIE||iI:-E| delle impress
de| laworo
T Progeti dircolbcaz one a prevenzione e contras o di sivaxnoni di crisi az endalke
2o =eloriake
cl Swila re litche 2 ] .. . . .
s:ular-..-izi ppg'aranlﬁi?ipazbre S | Percorsi brraivi inalzzan allococupsez one
= Oeshions dei — - - - - — -
cambiane i, promuovere | 9 Irn:enu'..'l_ FEEF lEerimenoreiserineno al bBvoo e B stabilEzazions
I-E_u m_rrp_eh:ti'-'ita = CECUp AT Ona
Firnpre nditoriali e 10 | Percorsi integrati per ba creazrione d'irmpresa
11 | Farmazions per [imprendiorialicz
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ASSE 2

OCCUPABILITA’

Obiettivi specifici

N+

Artivita

di fumenere [eficerza,
leffcacia, b qualie e
Tinc:sivies delle tuzioni
del mercaio del lvoro

Bzioni intese ad azsicwrare il governo & il cocrdina rmento delle politcbe del lavoro

Obiettii specifici

Attivita

Intervent per il potenziamenio del sisema informativa kvoro

Bzioni per b prorozione del raceorda 3 ICPl e Agenzie per il lvoro

Farmezione deglioperaton dei servizial lavoro

fxpom per b gualicazione del sisiema regonake dei servinoal lavoo
lator zz &z nnedaccreditamento, “guadro delle competerze”, ec)

Intervent per lemersione del lvoro neno

g Atsae polinche del
lavoro attive & preve nbive,
con particolere atenzione
alfinegarione dei
miganti nel mencato del
lvoro, allimveschiamento
attiva, al lvoro auonomo
e allawwio di imprese

Percorsi integrat e personalzzati per lirserimento e ilreinserimenio al kwvono

Servizidisostegno alladomanda di voro espressa dalke imprese

Proge i rvald agli inati

Intervent per & prarmozione della sehilzzarione accupazionake (in parteolare dzi
giwani & delle donne)

Incentvi per [linserimenofeiserimeno al lvoo e la sabilEzazions

occUpaz ionak

12 | Percorsi bratvi Ainalzzat allinserimento kvoratvo digiovani e adult
13 | Interveni a Evoredellinvecchiamento atva
14 Progeti inegrati intesi a favorre Tacquismione di competenze di base e
spezializbc he da parke dei migranti
16 | Intervent per [aumenio & ke qualifcazione dellocou paz iane: femminie
i Mglorare  [accesso L i . " )
delke donne | 16 | Intervent di conciliazione ra vig familiare & professonale
allocoupazione & ndame
ke dis parits di gerers 17| Progeti per b condivisione delle res ponsahilies ra igenen
18 | Azioni per b prorozione della culra di paris
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Obiettivi specific

a Swilbppare percorsi di
inEgrazions & miglorans
il relinserimeno
levoramo  dei soqQoeth
swa nEogati per
combaters ogni forma
di dizcriminezione  nel
rmercan del lavono

ASSE 3
INCLUSIONE SOCIALE

BERwits

Frogetn integrah inkesia favorre [nserime nio lavoratvo del soggett svanBggiati

Progett inegrati per b rdxione della devianza giovanile 2 il recuperno dei dop ou

2 ai finidellirserimenio lavorativo

3 |Progetn integran per il collocamenio mrato dei soggetn affet da disabiliiz

4 |Progets integran voli al reinssrirmento socka ke e lBvoratvo deide e nuti

= Progetn _ir_ute!:r-alj per il recupero dei soggettd afletti da dipendernze al fine della long
o1 pa bl it

E |lnernsnid formatii per linegraz one socio-kvoraiva dei sogge i svantagg ati

T |Inc=novi per lirserirmen o reirserimeno al l=vono e e sebilEzazions ool parona ke

S azxoni per il rafforzarmento del erzo setore

q Misure di accompad namento per il raccordo ra s tiuroni, ator chbe hanno in carco

i soggett deboli e benefician finali
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ASSE 4
CAPITALE UMANO

Chietti specifici | W Attty Ubiettvi specifici | N* Ativity
1 | Formeazione deglioperaton & dei docen del sstema educatvo
, [ per b quaiarins Ol sstena edubato (asredinens, stnd N ik Percorsi i brmazione pertmanents 2 caratere profess onal zzante
qalifichej I Aumentae
parecipazone alle
3 | Intervent per la sbilzzazione delloferta di snaione & formazione prokessionale || OPPCFUNIE formatve | | progeti o ismzione deqli aduli Finalzzatial zsouisizione di competenze di bass e
— , — —— , hungp wto Fareo delvita | 12| v ere i b nalalliserimeno o reimserimen ksoraisn
N Ekborazire e 4 Intervent per linterazione ra politche dellsneone, dells brmezone & el e innalzla'e i el di
invodzione: dele ierme || B0 jgff;i‘g:““ ® 114 | Percorsi per i nenira nel sistema educaiva brmake ai fnidelioceupabilie
dei sirml di BMEKNE, | & | i ver Fagcertarent, b kgl e I Ruibila dell competerze — — :
formazione & lavom per . : _ : _ : : " bzioni di siserna per linnovazione didatica dells formarione permanents &
micrarre lintegrazione | - | Intervent per il poenziament del sistema informativo della formazione el s nzione degl ad.li
£ svilppare professionak , . . , — ,
. p . — — . o Percorsi brmamvi fnalzzat al consenuimeno di competenze di el medio-alo
LE?&I;J.;EEE.!M atEnzigll:'E T | Analisi dei fabbisogniformatvie professionali Enhirz?zanm di FEE'E:; 16 | coerenti con levolzione della domanda di kwvero e realizati anche in forma
allerieniamento 8 | Intervent per  rorganzzazione del skema educa o tecrologii di ricerca, g2
monds produtvo e - ﬂ;i;nni di ssema per b ronganimarione delloffere brmemva (Poli brmami e
9 | Sndi ereerche in materia diskeme edcato stiuzionak oo il
parmnl;re atenzione alk
10| Azioni di oreniameno tese a favore scele indhidualiconsapevali promazione dell ricerca | Seeegno ai rercater per la difusiane dellinnovazione in impresa

1

Percorsi e progeti s perimentali connessi alla rilorma del secondo cich del seema
educativoe finalizatialoccupabilis

e dell'innovaz one
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ASSE 5
TRANSNAZIONALITA’ E INTERREGIONALITA’

Dbt i specific M P

1 | Progeti per ke definzione e lataazone di polinche diactve ageing

) Frormuovere kA 2
realrrazone e u]
aviuppo di inZlamve & di

Progetti per il coordinare nio delle politc he europes in materia di immigraz one

ref su base intemegonalke
& ramsnazonak,  con

paricolare atenzione alio
zcambic delle buone Frogz i per il confronto di modelli, Findviduazione & B diss== minezione di boone

pratiche 3 pratig:l_‘e in_relaziu:un;: al p_rin:ipali _n:an‘pi -;Ii inta"..'enn:n -:!E:I F5E (lifelong kEarning,
servzl per il kvoro, inclusione sociake, par opporunits digenere)
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ASSE 6
ASSISTENZA TECNICA

Qb i speciFici

m Mighorare I'efficacia =
leficiernza dei Programmi
Clperativi airanerso
aFoni 2 srument di
SUppOrto

N-a-

Brriwita

Arioni di assis terea ecnica allatuaz one del programma o peratvo

2 | Azioni per la valtaz one dei progettie de| Prograrma

3 Azoni per limpkermenazone del sEema di monioraggio reqonake dedcao al
FZE

4 Aodie, vabutaz ione, conmollo, mperone e rendiconiaz one de lie ativica anmesse a
fnarz iarmeno

= bAzioni per b svilppo 2 la razonalezazione del sisema inbrmamo reqionalke e
proee Inc ke

5 bSzioni per il unzonamenn del Comitan di Sorveglianza e di alre sedi di
confFono e concertaz one Etuie ra 84 del PO o all inkerno della Hegone

T | Piano di cormunicaz ione e pabblicita

& Shdi, ricerche, seminari, conveqni & pubblicazion in materia di palincbe in Faeore
delle rizorse urnans

q Haforzamenio delle risorss ecniche & delle dotaroni di personale coimealo nella

programmazio ne, gestione, sorveglianza e conrollo del POR
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DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER
ASSE

25 0% 251.963.112 €

26 % 262.041.635€

8 % 80.628.197 €

34 % 342.669.830 €

3 % 30.235.574 €

HHHHY

4% 40.314.098 €
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Sinergia POR FSE - FESR

Raccordo tira azioni dii Sostegno alla ricercalinnovazione e
interventi di formazione superiore

Integrazione tra progetti di riqualificazione urbana e
palitiche di coesione sociale
Individuazione di aree territoriali o di competenza da
sostenere attraverso progetti che raccordino gli incentivi alle
imprese con le politiche attive del lavoro

Defiinizione di percorsi integrati di supporto alllinnprenditorialita
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